HOrnkoppe

Ein Theaterprojekt mit wohnungslosen Laiendarstellern

HECKENSCHNTIT

R ™

Eine Komodie

von Sven j. Olsson

Ansprechpartner:
Thurid Schwerdtfeger - 017623590816 oder
ThuridSchwerdtfeger@web.de
Sven j. Olsson - 01773135938 oder olsson@olsson.de




Die Hornkoeppe - Heckenschnitt

Projektstichpunkte

Trager:

Forderverein PIKAS e.V.
Neustadter Str. 31 a
20535 Hamburg

Kooperationspartner:

f&w fordern und wohnen A6R
Gruner Deich 17

20097 Hamburg

Projektleitung:
Thurid Schwerdtfeger / Sven j. Olsson

Das Projekt:

Titel:
Zielgruppe/Altersgruppe:
Anzahl der Teilnehmer:
Probenstandort:

Vorlauf, Akquisition u. Gruppenbildung:
offizieller Projektbeginn:
Probenumfang:

Premiere:
Vorstellungen:

Beteiligte & Partner:
Theaterpadagogische Begleitung
+ Projektleitung:

Buch + Regie:

monsun theater:

Offentlichkeitsarbeit:

Finanzen

Heckenschnitt
Wohnungslose
6-10

Wohnunterkunft fiir obdachlose Manner in
Hutten 42

Oktober 2011
Januar 2012

3 Stunden in den ersten Wochen, 2x3
Stunden 2 Monate vor den Vorstellungen

Frihsommer 2012

5 (geplant: monsun theater sowie in
Wohnunterklnften / Tagesaufenthaltsstatten
fur obdachlose Menschen)

Thurid Schwerdtfeger

Sven j. Olsson

Ulrike von Kieseritzky

Christiane Schroder (f&w)

Regina Barthel (Forderverein/f&w)
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Projektbeschreibung

Die ,Hornkoppe* ist eine Gruppe wohnungsloser Laiendarsteller, die seit dem Jahr 2009 in
unterschiedlicher Zusammensetzung Theater spielen.

Begonnen hat alles in der Wohnunterkunft fr allein stehende Wohnungslose ,Hornkamp*
von f & w. Hier fanden sich 2009 Wohnungslose, die ein anderes Weihnachtsmarchen, ,Die
Bremer Stadtmusikanten — oder die erste alternative Hausbesetzung®, auf die Blihne bringen
wollten. Die Mitwirkenden des ersten Projekts gaben der Theatergruppe auch ihnren Namen:
Die ,Hornképpe®.

Unter der Regie von Sven j. Olsson und unter der theaterpadagogischer Leitung von Thurid
Schwerdtfeger flhrten die Hornképpe 2010 "Die Bremer Stadtmusikanten" und 2011 ,Ganz
unten® sehr erfolgreich auf.

Die Besonderheit dieser Theatergruppe legt nahe, dass der wirkliche Erfolg noch jenseits der
ausverkauften Vorstellungen liegt: Die wohnungslosen Schauspieler konnten sich an dem
Projekt bewahren, Mut, Zuverlassigkeit, Motivation, Teamgeist und Durchhaltevermodgen
entdecken und haben fur sich erhebliche Entwicklungen machen kénnen, bis hin zu neuen
Jobs und Wohnungen. Als nachhaltige Wirkung dieses Theaterprojekts ergibt sich die
Erfahrung einen kunstlerischen Prozess mitzugestalten, die Potentiale und die Weiter-
entwicklung jedes Einzelnen zu erleben sowie die Teilhabe an kultureller Bildung. In
besonderem Malie werden soziale Kompetenzen, wie Team- und Konfliktfahigkeit, Eigen-
und Fremdwahrnehmung geférdert, sowie weitere softscills, die auch in anderen
Lebensbereichen gefragt sind.

Als Teilnehmer werden besonders Wohnungslose und ehemalige Wohnungslose aus den
Einrichtungen von férdern & wohnen AGR angesprochen. Dieses Zusammentreffen aus
ehemals und aktuell Betroffenen birgt fur alle Mitwirkenden die Chance sich gemeinsam mit
ihrer Lebenssituationen auseinander zu setzen und von den Erfahrungen der anderen zu
profitieren.

Kurzbeschreibung des Theaterstucks

Eine Gruppe von Menschen, die sich alle aus ihnrem Schrebergarten kennen, entfihren den
Direktor einer Bank, da diese sie um die gesamten Ersparnisse gebracht hat. Sie versuchen
von der Bank ihrer Ersparnisse zu erpressen, doch der Aufsichtsrat ist froh, daf ihr Direktor
verschwunden ist und spekuliert auf dessen Tod, um ihm so die Pleite der Bank in die
Schuhe schieben zu kénnen.

Konfrontiert mit der Nachricht "Die Bank will nicht zahlen", erzahlt der Direktor Interna, die
den Aufsichtsrat belasten. Als daraufhin die Entfihrer drohen, alle Hintermanner publik zu
machen, kommt es zu einer Geiselbefreiung, bei der der Direktor leider ums Leben kommt.
Die Schrebergartner werden verhaftet und haben neben dem Vermégen auch ihre Freiheit
verloren.

Probenarbeit

1 x wochentlich treffen sich alle Mitwirkenden zu den Proben am friihen Abend fir ca. 3
Stunden Probenzeit, die mit einem kleinen Imbiss starten. Das gemeinsame Essen férdert
das gegenseitige Kennenlernen und das Vertrauen zueinander.

Die Probenzeiten werden ca. 2 Monate vor den ersten Vorstellungen langer werden, 2 bis 3x
in der Woche. Dabei wird die Lebenssituation jedes Einzelnen bericksichtigt und bedarf
genauer Absprachen.

Hamburg, 12.10.2011
Sven j. Olsson / Thurid Schwerdtfeger
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